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COMMENT ADHÉRER OU RENOUVELER SON ADHÉSION ? 
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Je signe la Charte d'engagement du Club des 1000 

Je remplis et signe le formulaire d'adhésion 

Je retourne les documents à contact@club-des-1000.fr 

Je règle le montant de ma cotisation 2026 selon le 
barème ci-dessous : 

Nombre de salaries de mon entreprise 

20à 49 

250 à 499 sol riés 

500 et plu 

Montant de ma cotisation 

150 

250 

300 

400 
650 
1400 

3 moyens de règlement possibles : 

Par virement bancaire en utilisant l'IBAN indiqué ci-dessous : 

FR76 1871 5002 0008 0002 1645 663 

En ligne via le site HelloAsso avec ce lien : 

https://www.helloasso.com/associations/cl u b-des-1000-entreprises-citoy_en nes-d­

a uvergne/ ad h esi ans/ad hesion-2026-1 

Par chèque 

J'adresse mon chèque à l'ordre du Club des 1000 et je l'envoie à : 

CLUB DES 1000 

Pépinière Pascalis, 
8 Allée Évariste Galois, 

63000 Clermont-Ferrand 
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ENTREPRISES CITOYENNES 

NOTRE CHARTE D'ENGAGEMENT 

L'entreprise membre s'engage à promouvoir, au sein de son entreprise et auprès de ses 

partenaires extérieurs, la diversité, la Responsabilité Sociale et Sociétale de /'Entreprise (RSE), 

l'égalité des chances à l'embauche et dans l'emploi. 

ENTREPRISE 

RESPONSABLE 

• Véhicule les bonnes pratiques en matière de ressources humaines, d'organisation du
travail et de management

• Prend en considération les conséquences de ses décisions en œuvrant en faveur d'un
avenir durable

• Agit dans un esprit de co-développement avec son environnement (société, monde
économique, institutions, territoires ... )

ENTREPRISE 

APPRENANTE 

• Permet à ses salariés de monter en compétence et de valoriser leur expérience, pour
renforcer l'employabilité de son capital humain et pour assurer la bonne transmission
des savoirs

• Accompagne les créateurs - forces vives de l'économie de demain - dans le
développement de leur entreprise, tout en les sensibilisant/formant à la performance
globale

• S'ouvre au monde éducatif (collèges, lycées, écoles, universités, enseignants ... ), en
favorisant les relations en lien avec l'entreprise (visites, échanges, découvertes ... )

• Participe à l'insertion sociale et professionnelle en mettant en œuvre toute action
pouvant contribuer à celle-ci (stage, apprentissage, parrainage ... )
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