NOTRE CHARTE D'ENGAGEMENT

L'entreprise membre s‘engage a promouvoir, au sein de son entreprise et aupres de ses
partenaires exterieurs, la diversité, la Responsabilité Sociale et Societale de I'Entreprise (RSE),
'egalite des chances a 'embauche et dans I'emploi.

@ ENTREPRISE
RESPONSABLE

e Véhicule les bonnes pratiques en matiere de ressources humaines, d'organisation du
travail et de management

e Prend en considération les conséquences de ses decisions en ceuvrant en faveur d'un
avenir durable

e Agit dans un esprit de co-développement avec son environnement (société, monde
économique, institutions, territoires...)

@ EnTREPRISE
APPRENANTE

e Permet a ses salariés de monter en compétence et de valoriser leur expérience, pour
renforcer I'employabilité de son capital humain et pour assurer la bonne transmission
des savoirs

e Accompagne les createurs - forces vives de |économie de demain - dans le
développement de leur entreprise, tout en les sensibilisant/formant a la performance
globale

e Souvre au monde eéeducatif (colleges, lycées, écoles, universités, enseignants...), en
favorisant les relations en lien avec I'entreprise (visites, échanges, decouvertes...)

e Participe a linsertion sociale et professionnelle en mettant en oeuvre toute action

pouvant contribuer a celle-ci (stage, apprentissage, parrainage...)
6

) des.
??\(’ggARTE E f COURSES G 07789510 35 e contact@club-des-1000.fr
diversité Puy-de-Dome 7 DIVERSITE> 0 Pascalis, 8 Allée Evariste Galois, 63000 Clermont-Ferrand

EN ENTREPRISE



NOTRE CHARTE D'ENGAGEMENT
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ENTREPRISE
ENGAGEE

e S'appuie dans sa culture et aupres de ses salariés sur un ensemble de valeurs et une
éthique favorable a l'égalité professionnelle, la non-discrimination a I'embauche et en
poste, 'emploi de travailleurs en situation de handicap...

e Porte ces valeurs et bonnes pratiques dans son environnement

e Et valorise ainsi pleinement I'image et le rGle de l'entreprise en tant qu'acteur socio-
economique impliqué

_e Club des 1000 s’engage a diffuser des informations et proposer des actions pour la
oromotion de la Diversité, de lInclusion, de I'Egalité des chances au travail et & Ia
Responsabilite Sociale et Sociétale de I'Entreprise.

Pour signer ce formulaire, vous pouvez utiliser I'application Adobe Acrobat Gratuite via l'option
“ajouter votre signature”,

Fait a :
Date :
Nom de I'entreprise et signature :
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