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LE CLUB DES 1000

Reconnu d'intérét general, le Club des 1000 est signataire de la Charte de la Diversite.

Notre reseau de chefs d'entreprises et de dirigeants associatifs ceuvre en faveur de la
diversite, de I'egalité des chances a I'embauche, dans I'emploi et de la Responsabilité Sociale
et Societale de I'Entreprise (RSE).

Ces décideurs auvergnats s'engagent pour la promotion de ces valeurs communes, leviers de
performance globale de |I'entreprise et de la sociéte par le biais d'une Charte d'engagement.

Le Club des 1000 a récemment signé une convention de co-labélisation avec la Fondation
FACE : la Fondation Agir Contre I'Exclusion.

Cette convention, sans remettre en cause notre identité, nous permet d'inscrire nos actions
dans un cadre national d'appels a projets RSE, portés aupres de grands groupes, et de
bénéficier d'un ruissellement d'initiatives, de financements et d'outils méthodologiques.

@ e=nTrEPRISE
APPRENANTE

@ cenNTREPRISE ENTREPRISE
RESPONSABLE ENGAGEE

Entreprise Responsable:

Entreprise qui participe a l'insertion sociale et professionnelle en valorisant son capital
humain, en accompagnant les créateurs et en favorisant le lien avec le monde éducatif.

Entreprise qui permet le partage de bonnes pratiques et agit en lien avec son environnement
et en faveur d'un avenir durable.

Entreprise Apprenante:
Entreprise qui développe un véritable systeme de valeurs, une éthique favorable a I'egalite
professionnelle, la non discrimination a I'embauche et dans I'emploi.
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LE CLUB DES 1000 EN ACTION

Q VALORISER ET PARTAGER LA RSE

NOS RENCONTRES

Afterworks, déjeuners... L'objectif est de réunir les
entreprises pour échanger autrement, dans un
cadre convivial et instructif dans lequel chacun
partage ses bonnes pratiques RSE.

PARTAGE ET VISIBILITE

Le Club des 1000 a dans son ADN le partage et
c'est avec plaisir que nous relaierons vos
engagements en faveur d'une societé plus
responsable.

O AGIR POUR LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

LE TRIO POUR L'EMPLOI
Cette action, pilotée avec I'Anef03-63, permet de
favoriser 'employabilité et insertion

professionnelle d'un public tres éloigné de I'emploi
et répond egalement aux problématiques de
recrutement d’'un secteur en tension.

LES CV DU CLUB

Le Club des 1000 s’engage a diffuser les CV recus a
'ensemble de son réseau afin de rapprocher des
profils avec des entreprises engagées.

Faites nous savoir si vous recrutez !
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Q ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

LA PROMOTION DES CHARTES D'ENGAGEMENTS

Accompagner les entreprises dans leur
engagements en signant la Charte de la Diversité
et la Charte Entreprise inclusive dont le Club des
1000 est le promoteur dans le Puy-de-Déme.

PARTICIPER POUR ET SUR LE TERRITOIRE

L'implication du Club des 1000 dans les travaux
des collectivitées locales, de nombreuses
rencontres et collaborations ont lieu avec la
mairie, le département et la Région pour favoriser
le changement sur notre territoire.

L’OUVERTURE AU MONDE EDUCATIF

Le Club des 1000 intervient dans les colléges et les
Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville
(QPV) pour favoriser la mise en relation éleves /
entreprises et [linsertion : création de CV,
sensibilisation a la création d'entreprise.

LA MOBILISATION DES ENTREPRISES EN FAVEUR
DE L'EMPLOI

Le Club des 1000 se mobilise a |occasion
d'évenements territoriaux en faveur de l'emploi
pour tous (Job-dating, Forums, Nuit de
'orientation...)
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LA COURSE DE LA DIVERSITE

La Course de la Diversité est un événement fédérateur organisé par le Club des 1000
et initié par la FFSE, autour des valeurs de partage et d'engagement collectif.

Ouverte a toutes et tous, elle invite les participants a se mobiliser en solo ou en duo
sur des parcours accessibles et de differentes distances.

Cet événement incarne les valeurs de diversité, d'inclusion et d'égalité des chances
en entreprise. Il met en lumiere la richesse des difféerences a travers trois classements
en duo symbolisant les grands enjeux de la diversité : le handicap, la mixité et
'intergénérationnel, soulignant la complémentarité des profils, la coopération et la
solidarite.

A Clermont-Ferrand, la Course de la Diversité s'impose comme un rendez-vous majeur,
et se positionne comme la deuxieme plus grande course de France dédiée a des
enjeux. Ce résultat témoigne de son rayonnement et de I'engagement croissant des
entreprises et des participants.

ACCESSIBILITE CONVIVIALITE COHESION SOCIALE
Toutes les courses sont Profitez d'une journée avec vos Renforcez les liens entre les
accessibles aux personnes en collegues dans une ambiance collaborateurs autour d'une
situation de handicap. conviviale et positive. course solidaire.
VALEURS PERFORMANCE SENSIBILISATION
Défendez les valeurs de la Participez ensemble a un Sensibilisez vos collaborateurs
diversité, celles de votre projet sportif et améliorez les a la cause de |'association
entreprise et inscrivez vous performances de votre soutenue.
dans une action RSE. entreprise.
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COMMENT ADHERER OU RENOUVELER SON ADHESION ?

1 Je signe la Charte d’engagement du Club des 1000

Je remplis et sighe le formulaire d’adhésion

Je regle le montant de ma cotisation 2026 selon le

3 Je retourne les documents a contact@club-des-1000.fr
4 bareme ci-dessous :

Nombre de salarieés de mon entreprise Montant de ma cofisation
De 0 a 9 salariés 1 SO€
De 10 & 19 salariés 200€
De 20 & 49 salariés 250€
De 50 & 99 salariés 300€
De 100 a 249 salariées 400€
De 250 & 499 salariés 650€
500 et plus 1 400€

5 3 moyens de reglement possibles :

Par virement bancaire en utilisant I'lBAN indiqué ci-dessous :
FR76 1871 5002 0008 0002 1645 663
En ligne via le site HelloAsso avec ce lien :

https://www.helloasso.com/associations/club-des-1000-entreprises-citoyennes-d-
auvergne/adhesions/adhesion-2026-1

Par cheque
J'adresse mon cheque a l'ordre du Club des 1000 et je I'envoie a:

CLUB DES 1000
Pépiniere Pascalis,
8 Allée Evariste Galois,
63000 Clermont-Ferrand
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NOTRE CHARTE D'ENGAGEMENT

L'entreprise membre s‘engage a promouvoir, au sein de son entreprise et aupres de ses
partenaires extéerieurs, la diversité, la Responsabilité Sociale et Societale de I'Entreprise (RSE),
['égalité des chances a 'embauche et dans l'emploi.

@ EnTREPRISE
RESPONSABLE

e Véhicule les bonnes pratiques en matiere de ressources humaines, d'organisation du
travail et de management

e Prend en considération les consequences de ses deécisions en ceuvrant en faveur d'un
avenir durable

e Agit dans un esprit de co-développement avec son environnement (société, monde
économique, institutions, territoires...)

@ EenTREPRISE
APPRENANTE

e Permet a ses salaries de monter en compétence et de valoriser leur expérience, pour
renforcer I'employabilité de son capital humain et pour assurer la bonne transmission
des savoirs

e Accompagne les createurs - forces vives de l'économie de demain - dans le
développement de leur entreprise, tout en les sensibilisant/formant a la performance
globale

e Souvre au monde eéducatif (colleges, lycées, écoles, universites, enseignants...), en
favorisant les relations en lien avec I'entreprise (visites, échanges, découvertes...)

e Participe a linsertion sociale et professionnelle en mettant en oceuvre toute action

pouvant contribuer a celle-ci (stage, apprentissage, parrainage...)
6
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NOTRE CHARTE D'ENGAGEMENT

L'entreprise membre s‘engage a promouvoir, au sein de son entreprise et aupres de ses
partenaires extéerieurs, la diversité, la Responsabilité Sociale et Societale de I'Entreprise (RSE),
['égalité des chances a 'embauche et dans l'emploi.

ENTREPRISE
ENGAGEE

e S'appuie dans sa culture et aupres de ses salariés sur un ensemble de valeurs et une
éthique favorable a l'égalité professionnelle, la non-discrimination a I'embauche et en
poste, 'emploi de travailleurs en situation de handicap...

e Porte ces valeurs et bonnes pratiques dans son environnement

e Et valorise ainsi pleinement l'image et le rGle de l'entreprise en tant gu'acteur socio-
economique impliquée

Le Club des 1000 s’engage a diffuser des informations et proposer des actions pour la
promotion de la Diversité, de llnclusion, de I'Egalité des chances au travail et & Ia
Responsabilité Sociale et Sociétale de I'Entreprise.

Fait a :
Date :
Nom de I'entreprise et sighature :
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FORMULAIRE D’ADHESION 2026

Pour remplir ce formulaire, vous pouvez utiliser l'application Adobe Acrobat Gratuite via
'option “saisie de texte”. @]

Nom de |'entreprise membre :

(Vous pouvez nous adresser votre logo par email)

Siret :

Activité :

Adresse :

Code Postal :
Nombre de salariés :
Dirigée par :

Repréesentée par / Fonction :

Téléphone :
Email :

De par mon adhésion, j'autorise le Club des 1000 a m’ajouter a sa liste de diffusion. Conformément a la
réeglementation générale de la protection des données personnelles, vous disposez d’'un droit de
modification et de suppression que vous pouvez exercer a l'adresse : contact@club-des-1000.fr.

Votre adhésion ouvre le droit a une réduction d'impdts conformément au CGIl. Toute demande doit étre
motivée aupres du Club des 1000.

Je certifie avoir pris connaissance de la Charte d’engagement du Club des 1000. Mon Entreprise fera au
mieux pour la respecter, et déploiera les moyens nécessaires a sa mise en ceuvre. Dans ce cadre, mon
entreprise participera a au moins une action du Club des 1000 chaque année.

Fait a : Le : Signature de I'enteprise :
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