ADHESION

251000

ENTREPRISES CITOYENNES

RECONNU D INTERET GENERAL ET PROMOTEUR DE LA CHARTE DE LA
DI\WVERSITE ET DE LA CHARTE ENTREPRISE INCLUSIVE,

CE RESEAU DE CHEFS D'ENTREPRISES ET DE DIRIGEANTS ASSOCIATIFS
QEUVRE EN FAVEUR DE LA DIVERSITE, DE L’EGALITE DES CHANGES A
L’EMBAUCHE ET DANS L'EMPLO) ET DE LA RESPONSABILITE SOCIALE ET
SOCIETALE DE L'ENTREPRISE (RSE).

CES MEMBRES, DECIDEURS AUVERGNATS., S'ENGAGENT DANS LA PROMOTION
DE CES VALEURS COMMUNES, LEVIERS DE PERFORMANCE GLOBALE DE
L'ENTREPRISE ET DE LA SOCIETE.

Club des milles entreprises
citoyennes d’Auvergne
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LE CLUB DES 1000

ENTREPRISES CITOYENNES D'AUVERGNE

Reconnu d'intérét géneéral et promoteur de la Charte de
la Diversité et de la Charte Entreprise Inclusive, ce réseau
de chefs d'entreprises et de dirigeants associatifs oeuvre
en faveur de la diversité, de I'égalité des chances a
I'embauche et dans I'emploi et de la Responsabilité
Sociale et Sociétale de I'Entreprise (RSE).

Ces décideurs auvergnats s'engagent pour la promotion
de ces valeurs communes, leviers de performance globale
de I'entreprise et de la société.

ENTREPRISE APPRENANTE ENTREPRISE ENGAGEE
Entreprise qui participe a Entreprise qui permet le Entreprise qui développe un
I'insertion sociale et partage de bonnes pratiques et veritable systeme de valeurs,
professionnelle en valorisant agit en lien avec son une éthique favorable a
son capital humain, en environnement et en faveur I'égalité professionnelle,la non
accompagnant les créateurs et d'un avenir durable. discrimination a I'embauche et
en favorisant le lien avec le dans I'emploi.

monde éducatif.

LE CLUB DES 1000 EN ACTION

© VALORISERET PARTAGER LA RSE © AGIR POUR LA DIVERSITE ET L'INCLUSION
AFTERWORKS ETHICET TOI ? LE TRIO POUR L’EMPLOI
Réunir les entreprises pour échanger autrement, Cette action, pilotée avec I'Anef03-63, permet de
dans un cadre convivial et instructif durant favoriser 'employabilité et I'insertion
lequel on partage ses bonnes pratiques RSE professionnelle d’un public trés éloigneé de

I'emploi et répond également aux problematiques
de recrutement d’'un secteur entension.

LE TROPHEE DES ENTREPRISES RESPONSABLES LESCVDUCLUB

Chaque année, ce trophée valorise les actions Tous les mois le Club des 1000 s’engage a diffuser
exemplaires que les entreprises engagent en des CV ad'ensemble de sonréseau afinde

faveur d’une performance globale et réecompense rapprocher des profils avec des entreprises
dinsiles entreprises pour leurs projet engagées.

reponsables, apprenants et engagés
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LE CLUB DES 1000

ENTREPRISES CITOYENNES D'AUVERGNE

LE CLUB DES 1000 EN ACTION

©ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT ©AGIR POUR LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

LA PROMOTION DES CHARTES D’ENGAGEMENTS L’'OUVERTURE AU MONDE EDUCATIF

Accompagner les entreprises dans leur Le Club des 1000 intervient dans les colléges des
engagements en signant la Charte de la Diversiteé QPV pour favoriser I'insertion des éléves:
et la Charte Entrepriseinclusive dont le Club des créationde CV, sensibilisation alacréation
1000 est le promoteur dans le Puy-de-Dome d'entreprise.

LA MOBILISATION DES ENTREPRISES EN
PARTICIPER POURET SUR LE TERRITOIRE EAVEUR DE L’EMPLOI

L’'implication du Club des 1000 dans les travaux
des collectivités locales, de nombreuses
rencontres et collaborations ont lieu avec la
marie, le departement, la Région en faveur d’un
changement sur nhotre territoire.

Le Club des 1000 se mobilise al'occasion
d’événement territoriaux en faveur de 'emploi
pour tous (Job dating divers, Nuit de
'orientation)

LA COURSE DE LA DIVERSITE

LA COURSE DE LA DIVERSITE EST UNE COURSE QUI SE DEROULE EN SEPTEMBRE , POUR UNE RENTREE DYNAMIQUE ET SPORTIVE EN ENTREPRISE.
COUREZ OU MARCHEZEN SOLOOUENDUOSUR !
LA COURSE, OUVERTE A TOUS, INCARNE LES VALEURS DE LA DIVERSITE EN ENTREPRISE AVEC 3 CLASSEMENTS ENDUO ; , ET

& © i=
\& ACCESSIBLE CONVIVIALITE COHESION SOCIALE
TOUTES LES COURSES SONT PROFITEZ D’UNE JOURNEE AVEC VOS RENFORCEZ LES LIENS ENTRE LES
ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN COLLEGUES DANS UNE AMBIANCE COLLABORATEURS AUTOUR D’UNE
SITUATION DE HANDICAP. CONVIVIALE ET POSITIVE. COURSE SOLIDAIRE.
+
W &. 4
VALEURS PERFORMANCE SENSIBILISATION
DEFENDEZ LES VALEURS DE LA PARTICIPEZ ENSEMBLE A UN SENSIBILISEZ VOS
DIVERSITE ET CELLES DE VOTRE PROJET SPORTIF ET AMELIOREZ COLLABORATEURS A LA CAUSE DE
ENTREPRISE. LES PERFORMANCES DE VOTRE L'ASSOCIATION SOUTENUE.
ENTREPRISE.
\*
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COMMENT RE
SON ADHESION?

JE SUIS DEJA ADHERENT.E
AU CLUB DES 1000 :

I JE SIGNE LA CHARTE D'ENGAGEMENT DU CLUB DES 1000

2 JE REMPLIS ET SIGNE LE FORMULAIRE D’ADHESION

3 JE RETOURNE LES DOCUMENTS A CONTACT@CLUB-DES-1000.FR

3 JE RFGLE LE MONTANT DE MA COTISATION 2024 SELON LE
BAREME CI-DESSOUS:

Nombre de salariés de mon entreprise Montant de ma cotisation
De 0 a 9 salaries 150€
De 10 a 19 salariés 200¢€
De 20 a 49 salaries 250¢€
De 50 a 99 salaries 300¢€
De 100 a 249 salaries 400¢€
De 250 & 499 salariés 650€
200 et plus 1400€
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COMMENT RE
SON ADHESION?

2 MOYENS DE REGLEMENTS

I EN LIGNE VIA LE SITE HELLOASSO AVEC CE LIEN:

HTTPS://WWW.HELLOASSO. COM[ SSOCIATIONS/
CLUB-DES-1000-ENTREPRISES-CITOYENNES-D-

AUVERGNE]ADHESIONS]ADHESION-2024-I

2 PAR CHEQUE

J'’ADRESSE MON CHEQUE A L'ORDRE DU CLUB DES 1000
ENTREPRISES CITOYENNES D'AUVERGNE ET JE L'ENVOIE A:

CLUB DES 1000

PASCALIS HOTEL D’ENTREPRISES
PARC TECHNOLOGIQUE DE LA PARDIEV
10 ALLEE EVARISTE GALOIS
63000 CLERMONT FERRAND

A
P chARTE

diversité

EN ENTREPRISE

f CO U RS E 2 Club des 1000 - Pascalis 8 allée Evariste Galois 63000 Clermont Ferrand
DI

VERSITE: contact@club-des-1000.fr 07.78.95.10.35
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NOTRE
D'ENGAGEMENT

L’entreprise membre s’engage a promouvoir, au sein de son entreprise et aupres de
ses partenaires extérieures, la diversité, la Responsabilité Sociale et Sociétale de
I’Entreprise (RSE), I’égalité des chances a I’'embauche et dans I’emploi.

g

L'ENTREPRISE RESPONSABLE:

e Vehicule les bonnes pratiques en matiere de ressources humaines, d’organisation
du travail et de management

 Prend en considération les conséquences de ses décisions en ceuvrant en faveur
d’un avenir durable

e Agit dans un esprit de co-développement avec son environnement (Société, monde
économique, institutions, territoires...)

L'ENTREPRISE APPRENANTE :

e Permet a ses salariés de monter en compétences et de valoriser leur expérience,
pour renforcer I'employabilité de son capital humain et pour assurer la bonne
transmission des savoirs

e Accompagne les créateurs - forces vives de ’économie de demain - dans le
développement de leur entreprise, tout en les sensibilisant/formant a la
performance globale

e S’ouvre au monde éducatif (colleges, lycées, écoles, universités, enseignants...), en
favorisant les relations en lien avec I’entreprise (visites, échanges, découvertes...)

e Participe a lI'insertion sociale et professionnelle en mettant en ceuvre toute action
pouvant contribuer a celle-ci (stage, apprentissage, parrainage...)

L’ENTREPRISE ENGAGEE :

e S’appuie dans sa culture et aupres de ses salariés sur un ensemble de valeurs et une
éthique favorable a I’égalité professionnelle la non-discrimination a I'embauche et
dans I’emploi, ’emploi de travailleurs en situation de handicap...

e Porte ces valeurs et bonnes pratiques dans son environnement

e Et valorise ainsi pleinement I'image et le role de I'’entreprise en tant qu’acteur
socio- economique impliqué

Le Club des 1000 s’engage a son tour a diffuser des informations et proposer des
actions pour la promotion de la diversité, de I'’égalité des chances a ’embauche et
dans I’emploi et a la responsabilité sociale et sociétale de I'’entreprise.
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FORMULAIR

NOM DE L'ENTREPRISE MEMBRE :
SIRET:

ACTIVITE :

ADRESSE :
CP VILLE:
NB D’ETABLISSEMENTS :

NB DE SALARIES

DIRIGEE PAR:
FONCTION :
REPRESENTEE PAR :

FONCTION :
TELEPHONE :

PORTABLE:

EMAIL :

JE SOUHAITE FIGURER DANS L’ANNUAIRE DES ADHERENTS ? OUI / NON

VOUS POUVEZ JOINDRE PARLE’-AI:‘?‘IULAOISEUN LOGO POUR FIGURER DANS
JE CERTIFIE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DE LA CHARTE D’'ENGAGEMENT DUV
CLUB DES 1000
MON ENTREPRISE FERA AU MIEUX POUR RESPECTER CETTE CHARTE, ET
METTRE EN PLACE LES MOYENS DE CET ENGAGEMENT DE RSE. DANS CE
CADRE, MON ENTREPRISE PARTIDCEISEI%%OA AU MOINS UNE ACTIONDU CLUB



:
VOUS AVEZ DES IDEES D'ACTIONS QUE VOUS _
SOUHAITERIEZ PROPOSER ET/OU PORTER AUX COTES DU
CLUB DES 1000 ?
EVOQUEZ-LES ICI !
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